
 

 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VİZYONU  

İleri üretim teknolojileri ve yenilikçi çözümlerle, çevreye duyarlı, insana değer veren ve şeffaf yönetişim anlayışıyla hareket 
eden Teleset Group; enerji, su, atık ve karbon yönetiminde dünya standartlarını yakalayan, çalışanlarına en iyi koşulları 
sunan ve topluma kalıcı fayda sağlayan bir sürdürülebilirlik lideri olmayı hedeflemektedir.  

Vizyonumuz; 2030 yılına kadar karbon emisyonlarımızı bilim temelli hedeflerle uyumlu şekilde azaltmak, döngüsel ekonomi 
ilkelerini tüm değer zincirimizde hayata geçirmek, çeşitlilik ve kapsayıcılığı kurumsal kültürümüzün merkezine yerleştirmek 
ve paydaşlarımızla birlikte daha adil, yeşil ve dayanıklı bir gelecek inşa etmektir.  

 

TEMEL İLKELER  

• Enerji verimliliğini artırmak, karbon ayak izini azaltmak ve yenilenebilir enerji kullanımını yaygınlaştırmak,  

 

• Su kaynaklarını verimli ve döngüsel ekonomi ilkeleri doğrultusunda yönetmek,  

 

• Atık oluşumunu önlemek, geri dönüşüm ve yeniden kullanım oranlarını artırmak,  

 

• Üretim süreçlerinde çevreye duyarlı teknolojileri ve “Sıfır Atık” yaklaşımını benimsemek,  

 

• Ulusal ve uluslararası çevre mevzuatına uyum sağlamak,  

 

• Çalışan haklarına, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına tam uyum göstermek,  

 

• Çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılığı tüm iş süreçlerinde desteklemek,  

 

• Eğitim ve gelişim programlarıyla çalışanların yetkinliklerini sürekli artırmak,  

 

• Yerel topluluklara katkı sağlayan sosyal sorumluluk projelerini desteklemek,  

 

• Çalışan refahını ve iş–yaşam dengesini gözetmek,  

 

• Şeffaflık, hesap verebilirlik, adillik ve sorumluluk ilkelerini tüm iş süreçlerinde uygulamak,  

 

• Etik kurallara uyumu sağlamak ve etik ihlallere karşı sıfır tolerans politikası izlemek,  

 

• Risk yönetimi ve iç kontrol mekanizmalarını sürekli iyileştirmek,  

 

• Ulusal ve uluslararası standartlar, düzenlemeler ve taahhütlere uyumu garanti etmek (ISO 14001, ISO 45001, SBTi, UN 
Global Compact vb.)  

 


