SORUMLU SATINALMA POLITIKASI

Teleset Group Sorumlu Satin alma Politikasi, sirketimizin tim is streglerinde ve tedarik zinciri boyunca
uyulmasini 6ngoérdigu yasal, surdirilebilir ve etik dederlere ait taahhitlerini ve standartlarini ifade eder.

Sorumlu Satin alma Politikamiz, birlikte ¢alistigimiz musterilerimizin Sorumlu Satin alma Politikalari ile
uyumludur. Uygulamakta oldugumuz bu politikalari, tedarik zinciri igerisinde birlikte galistigimiz tim
tedarikgilerimizden de beklemekteyiz.

Tedarikgilerimiz ile birlikte;

- Kanunlara & Yasalara uyumiu

- Global is Etik Politikasina uyumlu

-insana ve uluslararasi insan haklarina saygili, giivenli, esit, adil calisma kosullarini saglayan
- Cevreye saygili & sorumlu galismalar yapan

- Sirdardlebilir kalkinma ve donglsel ekonomi ilkeleri dogrultusunda yonetim sistemlerini kuran
gelistiren, surekli iyilestirme ile Grin ve Uretimini gelistiren, iklim krizi ve “0 Emisyon” hedefi ile ilgili
faaliyetler gelistiren sirketler kategorisinde olmayi hedefliyoruz.

Teleset Group Sirketleri olarak, politikamiz ~dogrultusunda g¢alismalarimizi  surdarirken
Tedarikgilerimizin de bizimle esit derecede sorumlu is birligi kuracagina ve belirlenmis olan politika
cercevesinde ¢calisma sistematigi kurarak, driin ve hizmet gelistirecegine gliveniyoruz.

1. Yasallik

Tum yasa ve yonetmeliklere siki sikiya uymak (Ulusal & Uluslararasi yasal, sosyal, cevre,
surdurdlebilirlik yasa, kanun, yénetmelik, llke, Beyan, Bildirgelerine uyumlu ¢alisma ortami)

2. Sosyal Sorumluluk & Etik Degerler

2.1. insan Haklari

Teleset Group Sirketleri insan haklarina saygi duyar, bunlari korur ve aktif olarak destekler. Ayrica
duristlik ve sorumluluk duygusunu destekler.

Tedarik zinciri boyunca diiriistlik ve giiven ortaminda galismayi, insan Haklarina saygi duyulmasini,
korunmasini/desteklenmesini beklemektedir.

2.2.Cocuk Isgiligi ve Zorla Gahistirma ile Miicadele

Sirketimiz gocuk isciligine ve zorla ¢alistirmaya kargi kesin bir durug sergiler. Sirket, uluslararasi kabul
g6érmus standartlara ve yerel mevzuata uygun olarak, ¢ocuk isciliginin ve zorla calistirmanin her
turlisine karsi sifir tolerans goésterir.

2.3.Zorla Gahigtirma Yasagi

Sirketimiz her turlt “zorla veya mecburi ¢alistirmanin yani sira her tirld “koéleligi reddetmeyi taahhut
eder”.

Tdm calismalar gondlli olmalidir ve ceza tehdidi olmaksizin yapilmahidir (bkz. 29 No'lu ILO s6zlesmesi).

Hicbir galisan igin fiziksel, sézli, psikolojik, cinsel siddet/istismara ugrayamaz. insanlik digi agagilayici,
zalimane muameleye maruz birakilamaz

Calisanlara ekonomik sémduriye dayali iscilik yaptirilamaz.



2.4. Aynmcihga Karsi Sifir Tolerans llkesi

ise alim, terfi, ticretlendirme ve diger tim iglemlerde, cinsiyet, irk, din, yas, milliyet, cinsel yénelim veya
engellilik temelinde ayrimcilik yapiimasina kesinlikle tolerans gdstermez ve tum caligsanlarina egit
firsatlar sunulmasini temin eder.

2.5. Adil Ucretlendirme ve Galigma Saatleri

Tedarikgi tarafindan saglanan normal calisma saatleri ve fazla mesai Ucretleri, yuriarlikteki yasal
diizenlemelere uygun olarak, asgari licret seviyesine esit veya bu seviyenin lGzerinde olmaldir. Ayrica,
tedarikgi, calisanlarin galisma saatleri, mola ve tatil haklari konusunda gecerli olan yasalara ve
dizenlemelere uyma yikimlaligini taahhlt etmelidir.

2.6. Orgiitlenme OzgiirlGgii

Tedarikgiler, caliganlarinin sendikalasma hakkina ve sendika Uyesi olma kararlarina, yasalara uygun
surette érgltlenme ve toplu sézlesme haklarina saygi gosterir.

2.7. Yolsuzluk ve Riigvetle Mucadelede Kararlilik

Sirket, yolsuzluk ve risvete karsi sifir tolerans politikasini benimser ve tim is iligkilerinde seffaf, adil ve
etik davraniglari tesvik eder. Bu, kurumsal bitdnligimazu ve itibarimizi korumanin temel bir pargasidir.

2.8. Adil Rekabet ilkeleri ve Uygulamalari

Tedarikgi, rekabetin saglikli ve adil bir sekilde yuaruttlmesini temin etmek icin, gegerli rekabet hukuku
dizenlemelerine titizlikle uymakla yakimlidir. Bu baglamda, piyasa hakimiyetinin kétlye kullaniimasi,
anti trost yasalarina aykiri davraniglar ve diger sirketlerin rekabetini haksiz yollarla engelleyecek,
kisitlayacak veya bozacak her tirli anlasma ve eylemden kaginmak esastir. Bu alanda herhangi bir
usulsizlige tolerans gdstermeyecektir.

2.9. Kara Para Aklama

Kara para aklamanin dnlenmesine iligkin ilgili yasal hikimlere uyacak ve raporlama yikimldliklerine
riayet edecektir.

2.10. Gumriik ve ihracat kontrol yénetmelikleri

Uluslararasi gimruk ve ihracat kontrol dizenlemelerine uymali ve givenli bir tedarik zinciri olugturmak
amaciyla dis ticaretle ilgili bilgilerin proaktif olarak degisimini saglamalidir.

2.11. g Giivenligi ve Saghgi iikesi

Tedarikgi, calisanlarinin is guvenligi ve sagligina en yuksek énemi vermekle yukimliddr. Bu baglamda,
tedarik¢i, is yerinde potansiyel saglik ve guvenlik risklerini proaktif bir sekilde tanimlamal,
degerlendirmeli ve bu riskleri azaltmak veya ortadan kaldirmak igin etkili dnlemler almalidir ve gerekli
egitimleri vermelidir.

Bu 6nlemler, guvenli galisma ortamlarinin saglanmasi, tehlikeli maddelerin gtvenli kullanimi, acil durum
prosedurlerinin gelistirimesi ve uygulanmasi, dizenli saglik ve guvenlik egitimlerinin sunulmasi ve
calisma ekipmanlarinin uygun bakim ve kontrollerinin yapilmasini igermelidir. Tedarikgi, is saghgi ve
guvenligi alaninda gecerli yerel ve uluslararasi mevzuatlara ve standartlara (6rnegin, ISO 45001) uygun
hareket etmeli ve calisanlarinin saglik ve guvenlik haklarini korumak icin surekli iyilestirmeler
yapmalidir.

2.12. Veri Koruma ve Veri Giivenligi ilkesi

Tedarikei, kisisel verilerin korunmasi ve veri guvenliginin saglanmasi konularinda bayuk bir sorumluluk
tasir. Tedarikgi, islemleri sirasinda topladidi, isledigi veya sakladigi tum kisisel verileri, ilgili yerel ve
uluslararasi veri koruma yasalarina (6rnegin, GDPR) ve standartlara uygun olarak yénetmelidir.

Bu, kisisel verilerin yetkisiz erisim, kayip, kétiye kullanim, ifsa, degistirme ve imha gibi risklere karsi
korunmasini gerektirir. Tedarik¢i, veri koruma politikalarini ve proseddrlerini dizenli olarak gézden
gecirmeli ve guncellemeli, ¢calisanlarina veri koruma konusunda egitim saglamali ve veri guvenligini
saglamak icin gerekli teknik ve organizasyonel tedbirleri almahdir. Ayrica, veri ihlalleri durumunda hizh
ve etkin bir sekilde hareket etmek icin acil durum planlarina sahip olmali ve ilgili taraflari zamaninda
bilgilendirmelidir.



3. Cevresel Sorumluluk ve Surdurilebilirlik

Tedarikgi, ¢cevresel koruma ve surdurulebilirlik alanlarinda, Teleset Group sirketleri Politikasina ve
taahhatlerine uymayi kabul eder. Bu, tedarik¢inin gevresel etkisini en aza indirmek igin kapsamh bir
yaklasimi benimsemesini ve ¢evresel sirdurilebilirlik ilkelerini is sureglerinin her agsamasina entegre
etmesini gerektirir.

Bu yaklasim, enerji verimliligini artirmak, atik azaltimi ve geri doniisimu tesvik etmek, su ve diger dogal
kaynaklari sorumlu bir sekilde kullanmak ve zararli emisyonlari azaltmak igin etkili stratejiler uygulamay
icerir.

3.1. Cevrenin Korunmasi
ISO 14001 Cevre Yonetim Standarti ve Yonetmeliklere uygun olarak Uretim faaliyetleri gerceklestirilir.

Cevre kirliligini en aza indirebilmek icin surekli iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilir. Su kirliligi — hava
kirliligi — toprak Kirliligi— gurdlta kirliliginin énlenmesi ve Su & Eneriji tasarrufu igin galismalar yapilr.

3.2. iklimin Korunmasi
Enerji verimliligini arttirmak, yenilenebilir kaynaklardan enerji Gretmek veya satin almak ve CO2

emisyonlarini azaltmak igin diger tedbirleri almak suretiyle iklimi aktif ve strdurulebilir bir sekilde
korumayi taahh(t ederiz.

3.3. Catigsma Mineralleri

Uriinleri olusturan malzemelerde, parcalarda, komponentlerde kullanilabilen zararli kimyasallarin
yasaklanmasi ve sinirlandiriimasi ile ilgili gegerli tim yasalara, yonetmeliklere ve musteri sartlarina
uygun urn Uretilmelidir. Gerektiginde deklarasyonu yapilabilmelidir.

Tedarikgilerimiz de yasal bilesen yasaklarina, kisitlamalarina ve beyan yonetmeliklerine ve uygulanabilir
standartlara uymakla yukamltdur.

Tedarikgilerimiz, sirduralebilir malzeme kullanimini tegvik etmeli, ¢evre dostu teknolojileri ve Uretim
yoéntemlerini benimsemeli ve cevre (zerindeki toplam ayak izini surekli olarak degerlendirmeli ve
iyilestirmelidir.

Tedarikgilerimizin ¢evresel ydnetim sistemleri, guncel uluslararasi standartlara ve yerel yasal
dizenlemelere uygun olmalidir.
3.4. Gevreye Uyumlu Atik igleme

Cevre Yonetim Sistemi gereklilikleri kapsaminda atiklarin ¢evreye uyumlu sekilde tasinmasi,
toplanmasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesi saglanmalidir Ayrica tehlikeli atiklarin ihracatinin
yapilmasi yasagina uymalidir.

Bu taahhit, tedarikgilerimizin is faaliyetlerinin ¢gevre tzerindeki etkisini azaltma ve gelecek nesiller igin
saglikli bir cevre birakma sorumlulugunu kabul etmesini ifade eder.

Bu politika, Teleset Group Sirketlerinin surdurdlebilirlik ve etik standartlara olan baghligini yansitir ve
tedarik zinciri boyunca bu degerlerin benimsenmesini tesvik eder.

Sorumlu Satin alma Politikasi, zamanla degisen ihtiyaglar ve standartlar dogrultusunda glincellenebilir.
Tedarikgilerimizin bu glincellemelere uygun olarak is siireclerini revize ederek ydonetmelerini bekliyoruz.



